PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/ 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS, Estado de Sdo Paulo, tendo em vista as necessidades do

Servi¢co Publico Municipal, faz saber que realizar4 na cidade de Rindpolis, Processo Seletivo para as
funcgdes abaixo discriminadas, nos termos das Leis Municipais n® 1.804/2015, n°® 1.818/2015, n°
1387/1999, n° 1.764/2014; Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Edital de Processo Seletivo
n° 02/2016 e demais cominacfes de direito e pelas presentes Instrucdes Especiais que, para todos os

efeitos, constituem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS FUNCOES EM SELECAO

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo temporaria por tempo
determinado para as func¢fes existentes nesta data e mais os que vagarem ou que forem criados durante

0 prazo de validade do processo.

1.2. O CODIGO DE INSCRICAO E CARGO — N° DE VAGAS —PRE-REQUISITOS EXIGIDOS —
VENCIMENTO MENSAL — JORNADA SEMANAL E TAXA DE INSCRICAO sido os estabelecidos no

quadro a seguir:

TAXA
e T — Ne DE PRE — REQUISITOS VE'&E:\IMS%‘_TO JORNADA DE
VAGAS EXIGIDOS i SEMANAL INSCRIGAO
R$
ENSINO MEDIO COMPLETO, EXAME
o1 PSICOLOGICO (*), EXPERIENCIA 1.110, 67 ESCALA DE
CUIDADOR — COMPROVADA (MINIMO DE 06 MESES) RS oF
RESIDENCIA 01 EM SERVIGOS DE CUIDADOR DE POR 36 35,00
TERAPEUTICA IDOSOS (OPCIONAL) E HORAS DE
™) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA DESCANSO
AREA
02 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 1.836,80 40 HORAS 60,00
ENFERMEIRO ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE

(*) O Cuidador — Residéncia Terapéutica, ao ser convocado para a contratacdo, devera

realizar o exame psicoldgico por profissional habilitado que atestara estar o candidato apto ou

inapto para a funcao.
2. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Nao ha reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncias tendo em vista que o numero de
vagas definido neste Edital é insuficiente para a aplicacdo do percentual exigido pelo 8 1°, do artigo 37 do

Decreto Federal N°© 3298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99,
€ assegurado o direito de inscricdo a cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que

sdo portadoras.
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2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nhas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

2.4. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacao funcional ou concesséao

de aposentadoria.

2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao, a duracao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os

demais candidatos.

2.6. No ato da inscricdo o candidato, portador de deficiéncia, devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo via Internet, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, e se necessitar de atendimento
especial para a realizagcdo da prova escrita, devera encaminhar, conforme subitem 2.6.1. Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a
compatibilidade da mesma para o desempenho do emprego publico pretendido. Este Laudo sera retido e

ficard anexado ao Requerimento de Inscrigcao.

2.6.1. O candidato devera encaminhar o Laudo Médico a Prefeitura Municipal de Rinépolis/SP — Setor de
Pessoal - RH, sito a Rua Sado Luiz, 242 - Centro, até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou copia

autenticada.
2.6.2. A nao solicitacao de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

2.6.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo

seja incompativel com o emprego pretendido.

2.6.4. Antes da realizacdo das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia podera, a critério da
Comissao Especial do Processo Seletivo, ser encaminhado a uma junta composta por um médico e
especialista da atividade profissional a que concorre o candidato, para avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com o emprego, sendo licito a Comissdo Especial solicitar a realizacdo de quaisquer outros

procedimentos prévios, se a junta assim o requerer para a emissao de seu Laudo.

2.6.5. Na realizacdo da prova, as adaptacfes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro
das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condicbes do subitem 2.6. e indicarem no campo apropriado do

requerimento de inscricdo o tipo de atendimento necessario na prova objetiva se for o caso.

2.6.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

2.7. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, no ato das inscri¢cdes, serdo considerados como
nao portadores de deficiéncia; ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando

impossibilitados de realizar a prova.

2.8. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes

neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
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2.9. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta nao podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

2.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com os cargos objeto deste Edital, mesmo sendo
comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente Processo Seletivo, ndo podendo

impetrar recurso a seu favor.
3. DAS INSCRICOES

3.1. AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET:

1) Acessar o endereco eletrbnico: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 19 a 28

de dezembro de 2016, com inicio as 8:00 horas do dia 19/12/2016 e encerramento as
23:59 horas do dia 28/12/2016 - horario de Brasilia (DF);

2) Localizar o “link” correspondente ao Processo seletivo;
3) Ler o edital e preencher a ficha de inscri¢cao;

4) Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema,

diretamente no Banco SANTANDER, em qualquer agéncia bancaria ou Casas Lotéricas.

3.2. A Prefeitura Municipal de Rinépolis/SP e a empresa EXITUS nao se responsabilizam, por inscri¢cdes
nao recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impressado, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e também por inscricbes que néo
possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros de leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras dos
mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos

boletos na rede bancaria.

3.3. Serao utilizados boletos exclusivamente do BANCO SANTANDER para recolhimento da taxa

de inscricdo a crédito em conta corrente da pessoa juridica Exitus Consultoria.

3.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia
atil que antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que

0 pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

3.3.2.E recomendavel que o pagamento do boleto bancario da inscricdo seja efetuado somente em
Agéncias Bancarias para maior seguranca dos candidatos, sendo que a executora do processo seletivo

nao se responsabiliza pela confirmacgdo do pagamento efetuado em correspondentes bancarios.

3.3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de gue

preenche todos os requisitos exigidos.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo pela internet, com boleto gerado até o dia 27 (vinte e
sete) de dezembro tem o vencimento em 28/12/2016 e com boleto gerado no dia

28/12/2016, cujo encerramento esta previsto para as 23:59 horas, observar-se-a o horario de
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atendimento bancario, podendo o respectivo pagamento ser efetuado até o dia util bancario
subsequente — 29/12/16.

3.4.1. Apdés o término do periodo destinado para as inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto

bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.5. Se a qualquer tempo for constatado a inveracidade da informacdo, o candidato ficara

automaticamente eliminado do Processo seletivo, sujeito as implicacdes legais.

3.5.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o

boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes.

3.5.1.1. As inscri¢bes feitas pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato inscrito efetuar

0 pagamento da taxa de inscricao.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricao,

arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.5.3. A Prefeitura Municipal de Rinépolis/SP e a empresa Exitus Consultoria, ndo se responsabilizardo
por inscricbes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e também
por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros de leitura do
codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,

impossibilitando o pagamento dos boletos na rede bancéaria, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar a efetivacdo da inscricdo nos enderecos eletrbnicos www.exitusconcursos.com.br e
www.rinopolis.sp.gov.br e no &trio da Prefeitura Municipal situado a Rua S&o luiz n°® 242 — centro,
Rindpolis/SP.

3.5.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao, bem como pelas informacdes
prestadas na inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo via Internet com dados incorretos,
ou que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢cdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos

dela decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.5.5. Efetuada a inscricdo, ndo havera devolucdo da taxa recolhida em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, do valor da taxa de inscricdo estipulado, seja qual for o motivo

alegado, bem como n&o havera alteracdo ou substituicdo da opcdo do emprego indicado.

3.5.6. O boleto bancéario quitado da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas, se for constatada qualquer irregularidade no deferimento da referida

inscricado.

3.5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que né&o levar

acompanhante néo realizara as provas.
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3.5.8. A relagcdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no
Edital de Deferimento ou Indeferimento das inscricdes e divulgada no atrio da Prefeitura Municipal de

Rin6polis e nos enderecgos eletrénicos www.rinopolis.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br.

3.6. Preencher a Ficha de Inscricdo no endereco eletronico www.exitusconcursos.com.br,

assinando a Declaracdo segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira comprovar no ato da

contratacdo o seguinte:

(A) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;
(B) ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacao;

(C) ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia ou pago a multa;

(D) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

(E) gozar de boa saude fisica e mental;

(F) Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patriménio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico ou

por ato de improbidade administrativa;

(G) nédo registrar antecedentes criminais com condenacdo transitada em julgado, achando-se no

exercicio de seus direitos civis e politicos;

(H) Possuir escolaridade comprovada correspondente a exigida para o cargo, nos termos do subitem 1.2.
deste Edital.

(I) Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido do provimento do cargo devera apresentar, além
dos documentos constantes no presente Edital, os demais documentos necessarios que lhe forem

solicitados pelo RH da Prefeitura Municipal de Rin6polis/SP, sob pena de perda do direito a vaga.

3.6.1. O preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet implicara a satisfacdo das exigéncias
relacionadas no item 3.6. deste Edital. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos

habilitados os documentos que confirmam as declaragdes dos itens acima mencionados.

3.6.2. No caso de pagamento com cheque, as inscri¢cdes serdo consideradas sem efeito se o cheque for

devolvido por qualquer motivo.

3.6.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo

candidato.

3.6.4. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas

neste Edital, sobre as quais nédo se podera alegar desconhecimento.

3.6.5. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo via Internet sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Rindpolis, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que

o fato seja constatado posteriormente.
4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1. O Processo Seletivo constara de provas escritas para as fungdes em selecéo.
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4.1.1. As provas escritas, de carater eliminatério e classificatério com 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas cada e somente uma correta, valendo 2,5 pontos cada,

versarao sobre o Programa especificado no ANEXO | — Conteldo Programatico para as Provas Escritas.

4.1.2. A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para resolucao das questdes de

multipla escolha, conforme anexo | e preenchimento da folha de respostas.

4.1.3. As Provas Escritas serdo aplicadas na cidade de Rindpolis provavelmente no dia 05 (cinco) de
fevereiro de 2017 (domingo), em local e horario a ser comunicado apdés o encerramento das
inscricbes através de afixacdo do Edital de Convocacdo no atrio da Prefeitura Municipal de Rinépolis, nos

enderecgos eletrénicos: www.exitusconcursos.com.br e www.rinopolis.sp.gov.br .

4.1.4.Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de publicacdo nos locais

acima mencionados.

4.1.5.Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da
prefeitura municipal, devera se informar através dos outros meios de comunicacdo colocados a sua

disposicao, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.1.6. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja,
falha de editoracdo, ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que nao
esteja ela prevista no programa, podera solicitar ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE
OCORRENCIAS, para as devidas anotacdes. As observacdes dos candidatos serdo analisadas
pela equipe técnica responséavel pela elaboracdo e editoracdo das provas, antes da divulgacédo

dos gabaritos.
4.2. EXAME PSICOLOGICO (NO MOMENTO DA CONTRATACAO)

4.2.1. O Cuidador — Residéncia Terapéutica, ao ser convocado para a contratacdo, devera
realizar o exame psicoldgico por profissional habilitado que atestaré estar o candidato apto ou

inapto para a funcéao.

4.2.1.1. O exame psicolégico, de carater eliminatdrio, permite avaliar o perfil do candidato, a fim de
verificar sua capacidade de adaptagcdo e seu potencial de desempenho no exercicio de suas funcdes,
segundo os parametros estabelecidos pela atribuicdo da funcdo, perfil profissiografico e analise de

competéncias adotada como padréo.

4.2.2. O exame psicolégico consistira na utilizacdo de um conjunto de procedimentos cientificos, que
permitira identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis ou ndo com o perfil profissiografico

exigido para a funcéo pretendida.

4.2.3. O exame psicologico podera consistir na aplicagdo coletiva e (ou) individual de instrumentos,
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o

desempenho das atribuicdes inerentes a funcéo.

4.2.4. Os requisitos psicoldgicos para o desempenho da funcdo serdo estabelecidos previamente, por

meio de estudo cientifico das atribuicfes e responsabilidades da funcdo, ou seja, descricdo detalhada das
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atividades e tarefas, identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios

para sua execucao e identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas.

4.2.5. Os resultados serdo expressos através dos conceitos abaixo, sendo divulgados apenas os

candidatos considerados Aptos:

a) Apto: significando que o candidato apresentou na avaliagcdo realizada, caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas compativeis com o perfil do

cargo pretendido.

b) Inapto: significando que o candidato ndo apresentou na avaliacdo realizada, caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas compativeis com o perfil do

cargo pretendido.

4.2.5. O resultado do exame psicolégico sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico da funcdo os
quais deverdo ser relacionados aos requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das

atribuicdes inerentes ao Cuidador — residéncia terapéutica .

4.2.7. Os candidatos cuja avaliacdo resultar em conceito INAPTO e os candidatos ausentes na avaliagédo

estardo eliminados do presente Processo.

4.2.8. A inaptiddao no exame psicoldgico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica téo
somente que o avaliado ndo atende, no momento, os parametros exigidos para o exercicio das fungdes.
4.2.9. Sera assegurado ao candidato “inapto” conhecer as razfes que determinaram a sua inaptiddo, por

meio do conhecimento das razdes da Inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

4.2.10. As razbes da Inaptidao é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual

um psicologo avaliador explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

4.2.11. O resultado obtido no exame psicolégico podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local e

perante o psicologo avaliador.

4.2.12. O psicologo contratado pelo candidato se for o caso, devera apresentar, no momento do
conhecimento das razbes da Inaptiddo, a Carteira de ldentidade Profissional de Psicdlogo, comprovando

seu registro no Conselho Regional de Psicologia.

4.3.13. Os documentos utilizados para a aplicacdo do exame psicolégico somente serédo apresentados aos
psicélogos constituidos e ndo sera permitido ao candidato ou ao psicélogo contratado, gravar, retirar,

fotografar e (ou) reproduzir esses documentos.

4.2.14. Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso, observando que
0 recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento do

exame psicolégico do presente Processo.

4.2.15. De acordo com os preceitos da ética psicolégica, havendo recurso, ou na ocasido de
conhecimento das razdes de inaptiddo, os documentos do exame psicoldégico somente serdo divulgados
ao candidato, individualmente e apds deferimento do pedido de agendamento protocolado na Prefeitura

Municipal de Rindpolis pela Comisséo Especial do Processo Seletivo e Psicdlogo Avaliador.
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4.2.16. Estara automaticamente eliminado o candidato que:
a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocacgao para essa fase;
b) durante a aplicacdo do exame psicolégico for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,

verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagdes,
impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, reldgio, equipamentos

eletrénicos, etc.;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo do exame psicoldgico,

ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliacdo psicoldgica, ou for responsavel por falsa

identificacdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado o exame psicolégico, fora das normas especificadas no
presente edital;

h) for considerado NAO RECOMENDADO para o cargo/perfil.

4.2.17. Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagédo

dessa fase ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

4.2.18. O exame psicoldgico tera um prazo de validade de 1 (um) ano a contar de da data de sua
realizacao, de acordo com a resolucdo CFP n° 25/2001; caso o candidato aprovado seja convocado para a

admissédo apo6s o referido prazo de validade, sera necessario submeter- se a novo exame psicolégico.
4.2.19. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras do presente edital.
5. DA PRESTAQAO DAS PROVAS

5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido do protocolo de inscricdo; Original da Cédula de

Identidade (RG); e para as Provas Escritas munido de caneta esferografica em material

transparente preferencialmente na cor preta ou azul escuro, lapis n® 02 e borracha macia.

5.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira

de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,

titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
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funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados.

5.1.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolo do documento.

5.1.4. Por ocasido da realizacdo da prova, o(a) candidato(a) que nao apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 5.1.1. deste edital, ndo podera fazer as

provas e sera automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo.

5.1.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
cbOpia e original do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido

h&, no maximo, noventa dias.

5.1.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir
a identificagdo do candidato com clareza, sendo que a identificacdo especial serd exigida,
também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente dudvidas relativas a

fisionomia ou a assinatura do portador(a).

5.1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso

ou a auséncia do candidato.

5.1.8. Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em

edital ou em comunicado.

5.1.9. N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apoés o

horario fixado para seu inicio.

5.1.10. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas
depois de transcorrido o tempo de 50%b (cinquenta por cento) da duracado da prova,
ou seja, uma hora e meia, quando entao podera levar o seu caderno de questdes da

prova objetiva.
5.1.11. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes.
5.1.12. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas.

5.1.13. Ao terminar, transcrevera as respostas assinaladas no Caderno de Questdes para o
gabarito de respostas, com caneta esferogréafica de material transparente preferencialmente de

tinta preta ou azul escuro e reforca-los com grafite na cor preta (Iapis n® 2), se necessario.

5.1.14. O gabarito 6tico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ 0 Unico documento valido para a correcado eletrénica e devera ser entregue no final da prova

ao fiscal da sala.
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5.1.15. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo

nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.16. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o gabarito de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da

impossibilidade de sua correcéo.

5.1.17. Em hipétese alguma, havera substituicdo do gabarito 6tico personalizado de respostas

por erro do candidato.

5.1.18. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcacdes no gabarito otico de
respostas, devera conferir os seus dados personalizados; caso constate algum equivoco devera

comunica-lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

5.1.19. Apo6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para o

gabarito ético definitivo.

5.1.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao deixar a sala de provas, apés
o lacramento oficial dos envelopes de folhas 6ticas de respostas definitivas, atestando o sigilo

do procedimento.

5.1.21. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da prova objetiva. O néo

comparecimento a esta implicara a eliminacdo automatica do candidato.

5.1.22.Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

(A) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

(B) n&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1.1. para as provas escritas;
(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

() for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por

escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada.

(F) estiver portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de
calculo, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc., Oculos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
lapiseira/grafite, etc. impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou

legislacédo.
(G) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

(H) n&o devolver o Gabarito 6tico de Respostas;
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() perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

() agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacédo da prova.

(k) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou

em qualquer outro meio que nédo os permitidos;

(L) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito 6tico de respostas;

(M) descumprir as instruc¢des contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(N) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

5.1.23. O candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 5.1.22 (F) no dia
de realizacdo da prova, ndo sendo responsabilidade da empresa executora a guarda de
quaisquer objetos supracitados ou por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos neles causados.

5.1.24. A empresa executora podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos

pessoais do candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicacgao.

5.1.25. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo

devera manté-lo desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a(s) prova(s).

5.1.26. No dia de realizacdo da prova objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu

conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

5.1.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo.

5.1.28. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara a eliminagéao

do(a) candidato(a), constituindo tentativa de fraude.

5.1.29. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Processo Seletivo, as datas de
realizacdo das provas poderdo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela
imprensa de circulacdo local, por Edital de Convocacdo afixado no Atrio da Prefeitura e nos

sites: www.exitusconcursos.com.br e www.rinopolis.sp.gov.br.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. A prova escrita sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Cada questao da prova objetiva tera o valor 2,5 (dois e meio) pontos.

Pagina 11 de 22



PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

6.3. Serao considerados habilitados e classificados na prova escrita, os candidatos que obtiverem
pontuacdo superior a zero, sendo desclassificados os candidatos que obtiveram pontuacdo zero ou nao

realizarem a prova.
6.4. Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore bruto.
6.4.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.4.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos presentes as provas, independentemente da formulagdo de recursos.

6.4.3. Alterado o gabarito oficial pela Comissao do Processo seletivo, de oficio ou por for¢ca de provimento

de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.4.4. Na ocorréncia do disposto nos subitens 6.4.2. e 6.4.3. deste Edital, podera haver alteracdo da

classificagao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.
7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo sera o total de pontos obtidos na prova

escrita.
7.2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem do valor da nota final.

7.2.1. O Edital completo da classificacdo final sera divulgado, nos enderegcos eletrénicos

www.exitusconcursos.com.br e www.rinopolis.sp.gov.br e mediante publicagdo por afixacdo no mural da

Prefeitura Municipal de Rinépolis e 0 extrato em jornal de circulagdo no Municipio.

7.3. Havendo alteracdo na Classificacdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser

retificada e publicada novamente.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Na hipdtese de igualdade na classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
1. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

1. obtiver maior nota na area de Conhecimentos Especificos.

111. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Basicos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberé recurso:

9.1.1. Contra os termos do Edital e Anexos, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois)

dias Uteis, contados a partir do inicio das inscrigbes do Processo Seletivo.

9.1.2. No caso de ter a inscricdo ou a solicitacdo de atendimento especial conforme o item 2 e subitens
indeferida, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da

data da publicacédo do Edital de Inscrigdes.

9.1.3. Da realizacdo das provas, a Comissdo Especial do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias

Uteis a contar do dia seguinte ao da data de sua realizacao.
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9.1.4. Dos gabaritos e das notas das provas, a Comissdo Especial do Processo Seletivo, em 02 (dois) dias

Uteis a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicacdes.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, a Comissao Especial, que
determinard o seu processamento, caso cabivel. Dele deverdo constar o nome do candidato, n° de

inscricdo, n® do documento de identidade, funcdo pretendida e enderego para correspondéncia.

9.3. O recurso uma vez protocolado no Paco Municipal de Rindpolis - SP, nos horarios das 8:00 h. as
10:30 horas e das 12:30 as 16:00 horas, o0 mesmo sera encaminhado a Comissdo Especial para analise e

manifestacdo a propoésito do arguido.

9.4. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem

circunstancias que os justifiqguem e interpostos dentro do prazo.

9.5. O recurso interposto por procurador sO serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade do

procurador.

9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir

do encerramento do prazo para entrada do pedido.

9.7. Admitido o recurso, decidirda o Executivo Municipal pela reforma ou manutencdo do ato recorrido,

determinando a sua publicacao.

9.8. Havendo alteracdo na Classificacdo final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser

retificada e publicada novamente.
10. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

10.1. Apés a homologacdo do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal promovera a escolha da vaga

seguindo rigorosamente a ordem da classificacao final.

10.2. O dia, local e horéario da Sessao de Escolha de Vagas serao publicados pela imprensa e no atrio da

Prefeitura Municipal, com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

10.3. O candidato convocado que ndo comparecer a sessao de escolha ou dela desistir tera exaurido seu

direito no Processo Seletivo.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Rindpolis - SP a homologacgao deste Processo Seletivo.
11.2. A convocacao para a contratacdo obedecera a ordem de classificacao.

11.3. A aprovacgao no Processo Seletivo ndao gera o direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia

e oportunidade da Administracdo Publica Municipal.

11.4. Para efeito da contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo na avaliacao
do Processo e comprovacdo da aptidao fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados
para esse fim e apresentacdo dos documentos constantes no item 3.6. e outros que forem julgados

necessarios segundo as normas legais.
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11.5. Os candidatos serdo contratados pelo regime da CLT e tomar&do posse nos termos da Legislacao

Municipal de Rindpolis — SP e demais cominacdes pertinentes.

11.6. No ato da convocagado para a respectiva contratacdo, deverao ser apresentados obrigatoriamente
os documentos exigidos para investidura no mesmo, constantes no subitem 3.9 deste Edital, sem o que a
contratacao ficara prejudicada, por conseqiiéncia sera convocado o candidato imediatamente posterior na

classificagao geral.
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao tacita das
condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil

ou criminal.

12.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Rinépolis - SP,

enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.4. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso

publicado.

12.5. O nado atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara sua

eliminacdo do Processo, a qualquer tempo.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais

publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.7. Serao designados por Decreto do Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao

responsaveis pela superviséo, fiscalizagcédo e publicacdo dos resultados do Processo Seletivo.

12.8. Fica delegada competéncia ao presidente da Comissdo para tomar providéncias necessarias a

realizacao de todas as fases do Processo.

12.9. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal deverao
ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Rindpolis - SP e serao resolvidos pela Comisséo

Especial do Processo.

12.10. Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serao

excluidos do cadastro.

12.11. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a contar da publicacdo da homologacao,

prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
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12.12. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Rindpolis - SP podera anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas

falsidades de declaracao ou irregularidade na prova.

Prefeitura Municipal de Rinépolis, 16 de dezembro de 2016.

VALENTIM TREVISAN
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 DO PROCESSO SELETIVO N° 02/16
ATRIBUICOES SUMARIAS DAS FUNCOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CODIGO 01 - CUIDADOR — RESIDENCIA TERAPEUTICA - PROVA ESCRITA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Organizar o cotidiano da casa: Auxiliar e/ou realizar a higiene pessoal dos
moradores; Administrar alimentagdo, quando necesséaria, aos moradores: Zelar pela saude e assisténcia
dos moradores; Acompanhar em atividades de lazer e sociais, dentro e fora da residéncia; Administrar
medicacdo quando prescrita pelo médico; Acompanhar as consultas médicas e exames, as atividades de
tratamento no CAPS, ESF e as atividades sociais; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
Atender as intercorréncias dos moradores; Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Desempenhar suas fung¢des de acordo com
orientagbes da gestdo e exercer outras atividades correlatas.

A prova escrita constarad de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas cada, com apenas uma correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada

questdo, sendo divididas em Conhecimentos Basicos (10 questdes de Lingua Portuguesa e 10

questdes de Matemaéatica) e Conhecimentos Especificos (20 questdes objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a

capacidade de leitura e entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio
para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagfes. As questdes serdo sobre itens do
conteudo programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo. Interpretacdo de
texto. Conhecimento de vocabulario: sindénimos, antdénimos. Ortografia oficial: emprego de letras,
acentuacdo gréfica, separacdo de silabas, pontuagdo. Uso da lingua: emprego dos verbos, concordancia
verbal e nominal, emprego dos pronomes e pronomes de tratamento. Linguagem formal e informal:
linguagem escrita e oral. MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a
habilidade do candidato em realizar célculos, estimativas e calculos aproximados, bem como os
conhecimentos de matematica necessarios para o bom desempenho do cargo e a sua capacidade de
formular e resolver situagbes - problemas. As questfes versardo sobre itens do conteddo programéatico
apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo: Operagdo com numeros inteiros e racionais
(forma fracionéria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade; perimetro e area
de figuras planas. Volume de cubo e primas retos. Razdes e proporgdes; porcentagem e regra de trés
simples. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questdes:

1. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do 1doso;

2. LeiN°®10.216, de 6 de abril de 2001 - Disp&e sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de

transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110216.htm

3. Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 - Disp&e sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18842.htm

4. PORTARIA N° 106, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2000 MINISTERIO DA SAUDE GABINETE DO MINISTRO

DOU de 24/02/2000 (n° 39-E, Secao 1, pag. 23). Disponivel em:
http://www.lex.com.br/doc_19975_PORTARIA_N_106_DE_11_ DE_FEVEREIRO_ DE_2000.aspx
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5. Sprioli, Neila e Costa, Maria Cristina Silva. Cuidar em novo tempo: o trabalho de cuidadores
com pacientes psiquiatricos em moradias. In: Revista Latino-Americana de Enfermagem.
vol.19 no.5 Ribeirao Preto Sept./Oct. 2011. Disponivel em:

http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0104-11692011000500013&script=sci_arttext&ting=pt

6. Draganov. Dra. Patricia Bover. Cartilha de Primeiros - socorros para a Comunidade. S&o Paulo 2007.

Disponivel em:
http://www.conscienciaprevencionista.com.br/upload/arquivo_download/1962/PRIMEIROSSOCORROS-

CARTILHA.pdf
Noc¢cdes de cidadania: Significado de Cidadania; Deveres do cidadao; Direitos do cidadao.

Disponivel em: http://www.significados.com.br/cidadania/

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de AcgOes Programaticas

Estratégicas. Residéncias terapéuticas: o que s&do, para qgue servem / Ministério da Saude, Secretaria

de Atencdo a Saude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude,

2004. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf

VIEIRA, Taiane Soares; MONTEIRO, Claudete Ferreira de Souza. Servicos residenciais terapéuticos:
um dispositivo de reinsercao social no contexto da reforma psiquiatrica. Revista Interdisciplinar
NOVAFAPI, Teresina. v.3, n.3, p.44-48, Jul-Ago-Set. 2010. Disponivel em:

http://www.novafapi.com.br/sistemas/revistainterdisciplinar/v3n3/reflex/refll_v3n3.pdf

Born, Tomiko(organizadora). Cuidar Melhor e Evitar a Violéncia - Manual do Cuidador da Pessoa ldosa —
Brasilia : Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Subsecretaria de Promocao e Defesa dos Direitos
Humanos, 2008. Disponivel em:

http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-idosa/legislacao/pdf/manual-do-cuidadora-da-pessoa-idosa

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da

Educacdo na Saude. Guia pratico do cuidador / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,

Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacédo na Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel

na Biblioteca Virtual em Saude. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_cuidador.pdf

CADERNOS DE ATENCAO BASICA — Disponivel em:

http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos
de Atencdo Basica — n° 15: Hipertensdo arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos

de Atencédo Basica — n® 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos
de Atencado Bésica — n° 19: Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL.

Rolin,Mbnica Grant. Capitulo 09 — A questado da moradia em saude mental. In: Politicas de Saude
Mental: baseado no curso Politicas Publicas de Saude Mental, do CAPS Luiz R. Cerqueira / Organizado por:

Mario Dinis Mateus. Séao Paulo: Instituto de Saude, 2013. Disponivel em:
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http://www.saude.sp.gov.br/resources/instituto-de-saude/homepage/outras-

publicacoes/politicas_de_saude_mental_capa_e_miolo_site.pdf

CODIGO 02 - ENFERMEIRO - PROVA ESCRITA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Prestar assisténcia ao paciente, nos postos de salde e em domicilio,
coordenar e aditar servicos de enfermagem, programar acfes para a promoc¢ao da salde junto a

comunidade. Mantem contato com pacientes.

A prova escrita constarad de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas cada, com apenas uma correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada

questdo, sendo divididas em Conhecimentos Basicos (10 questdes de Lingua Portuguesa e 10

questdes de Politicas Publicas na area da Saude) e Conhecimentos Especificos (20 questdes

objetivas).

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1. Leitura e Interpretacdo de Texto; 1.1. Graus de formalidade da linguagem; 1.2. A lingua
padrdao ou norma culta; 1.3. Varia¢des de linguagem e seus determinantes sociais, regionais, situacionais e
individuais; 1.4. Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1. Acentuacdo Gréafica / Pontuacdo; 2.2. Grafia das
Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas. 3. Morfologia; 3.1. Processo de Formacado de Palavras; 3.2. As classes
de palavras, suas flexdes e func¢des; 3.2.1. Emprego dos Pronomes; 3.2.2. Emprego dos verbos. 4. Sintaxe;
4.1. Caracterizacdo da frase, da oracdo e do periodo; 4.2. Concordancia Nominal e Verbal; 4.3. Regéncia
Nominal e Verbal. 5. No¢Bes de Estilistica; 5.1. Linguagem Figurada, conotacdo e denotacdo; 5.2. Virtudes e

Vicios de Linguagem.

POLITICAS PUBLICAS: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196
a 200 da Constituicdo Federal; Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Saude. Lei 8080/1990 — Lei

Organica da Saude; Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e da outras providéncias - com alteracdes. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm; Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Dispde

sobre o] Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm; O Estatuto do ldoso comentado por Paulo

Frange — Disponivel em: http://www.paulofrange.com.br/Livroidosofinal. pdf

Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB- SUS de 1996. Estratégias de acfes de promocdo, protecdo e recuperacdo da
saude. Politica Nacional de Promoc¢éo de Saude. Portaria N° 2488/GM de 21 de Outubro de 2011 — Politica
Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de VigilAncia em Saude. Guia de Vigilancia em Saude /
Ministério da Saulde, Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. 812 p.
Modo de acesso:

http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/fevereiro/06/guia-vigilancia-saude-atualizado-05-02-

15.pdf ; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Diretrizes Nacionais da Vigilancia em Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,

Secretaria de Atencdo a Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010. 108 p. : — (Série F. Comunicacgao e
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Educacao em Saude) (Série Pactos pela  Saude 2006; V. 13). Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto_saude_ volumel3.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estratégias de acdes de promocéo, protecdo e recuperacéo da salde.

Politica Nacional de Promocado de Saude. Politica Nacional de Humanizacado. Portaria N°© 2488/GM de 21 de
Outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitéarios de Saude (PACS), Saude do Idoso, Saude da Crianga, Saude do Adolescente e Jovem, Saude
da pessoa com Deficiéncia, Saude Mental, Saude da Mulher, Administragcdo de Medicamentos. Assisténcia
de Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgica, Ginecologia, Obstetricia, Pediatria e Assisténcia Domiciliar.
Conceitos Basicos de Epidemiologia. Programa Nacional de Imunizacdo. Rede de frios. Calendario Vacinal,
Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem, Processo e
diagnoéstico em Enfermagem e também as seguintes sugestdes bibliograficas:

Secretaria de Saude. Coordenadoria de Planejamento em salde. Assessoria Técnica em Saude da Mulher.
Atencao a Gestante e a Puérpera no SUS — SP: Manual Técnico do Pré-natal e puerpério/ Organizado por:
Karina Calife, Tania Lago, Carmen Lavras — Sao Paulo: SES/SP, 2010.

DEFICIENCIA, Viver sem Limite — Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com / Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR)/ Secretaria Nacional de Promocao dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (SNPD) — VIVER SEM LIMITE — Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
SDH-PR / SNPD, 2013.

Calendario de Vacinacdo do Adulto: entre 20 e 59 anos, Calendario de Vacinagdo da Crianca até 6 anos,
Calendario de Vacinagdo para criangas maiores de 7 anos de idade e adolescentes, Calendario de
Vacinacao da Gestante e Puérperas, Calendario de Vacinagdo do ldoso, 2016.

Capitulo: 2 - Diretrizes sobre as Responsabilidades do Pacto de Gestéo para a Area da Educacédo na Saude
Brasil e Capitulo: 3- Enfoques, Problemas e Perspectivas na Educacdo Permanente dos Recursos Humanos
de Saude. In: Ministério da Saulde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educagdo em Saude. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude /
Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacgdo na Saude, Departamento de Gestédo
da Educagdo em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto_saude_volume9.pdf;

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Dez passos
para uma alimentacdo saudavel: guia alimentar para criangas menores de dois anos: um guia para o
profissional da saude na atencdo basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atencédo Basica. — 2 ed. — 2 reimpr. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dez passos alimentacao saudavel quia.pdf; Doencas e

Agravos de Notificacdo Compulsoria;

Capitulo 1. ALEITAMENTO MATERNO. In: Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Salude da crianca: nutricao infantil: aleitamento materno e alimentagéo
complementar / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009. 112 p. : il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

(Cadernos de Atencédo Basica, n. 23); http://www.sbp.com.br/src/uploads/2012/12/am_e_acl.pdf;

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagédo. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico singular / Ministério da Saude,
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Secretaria de Atencdo a Saude, Ndcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo — 2. ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2008;

Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdao a Saude,
Departamento de Atencéo Basica — Brasilia: Ministério da Saude, 2007;

Capitulo 15 — Promog&o da Saude e Prevencdo em Saude Mental. In: Politicas de Saude Mental: baseado
no curso Politicas Publicas de Saude Mental, do CAPS Luiz R. Cerqueira / Organizado por: Mario Dinis
Mateus. Sao Paulo: Instituto de Saude, 2013;

Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude da Mulher: Principios e Diretrizes / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Ac¢bes Programaticas Estratégicas. — 1. ed., 2. reimpr.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2011.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_mulher_principios_diretrizes.pdf;
Planejamento Familiar - UM MANUAL GLOBAL PARA PROFISSIONAIS E SERVICOS DE SAUDE. Orientagdes

baseadas em evidéncia cientifica, elaboradas por meio de colaboracdo em admbito mundial. Um dos Pilares
do Planejamento Familiar da OMS, 2007.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saudde / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. 812 p. Modo de acesso:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/fevereiro/06/guia-vigilancia-saude-atualizado-05-02-
15.pdf

MINISTERIO DA SAUDE, SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE - DEPARTAMENTO DE ATENCAO HOSPITALAR
E DE URGENCIA - COORDENACAO GERAL DE ATENCAO DOMICILIAR - Nota Técnica n.03/2016 -

ASSUNTO: Recomendacgfes da Coordenacdo Geral de Atencdo Domiciliar em relacdo a atuacdo dos

profissionais dos SERVICOS DE ATENCAO DOMICILIAR na situacido de emergéncia decretada em relacéo a
s arboviroses Dengue, Chikungunya e Zika. Disponivel em:

http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2016/janeiro/21/NT-At-Domic-e-arboviroses-FINAL.pdf

O mosquito da dengue pode matar. E é ainda mais perigoso para gestantes. Proteja-se. 2015 -
Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/campanhas/dengue2015/Broadside_Microcefalia_20x28_V2.pdf

Novo calendario nacional de vacinagéo do Ministério da Saude para 2016 — Disponivel em:
https://www.pebmed.com.br/2016/01/10/novo-calendario-vacinal-do-ministerio-da-saude-para-2016/
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ANEXO 11

Requerimento para Interposicdo de Recurso Administrativo

A

COMISSAOQ ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO N. 02/2016
RECURSO ADMINISTRATIVO

( ) Dos termos do Edital e Anexos

Atendimento Especial aos candidatos com deficiéncia
Homologacédo das Inscri¢cdes

Gabaritos Preliminares e realizacdo da Prova Escrita
Resultado da Prova Escrita

e N T T W
N N N N S

Resultados Finais e Classificacdo

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Ndmero de Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: / / . Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentacao)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido
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ANEXO 111

PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

CRONOGRAMA DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2016

Evento Data Prevista*
Publicagédo do Edital Resumido do Processo Seletivo n. 02/°6 16/12/2016
Publicagédo do Edital Completo do Processo Seletivo n. 02/16 no mural de 19/12/2016

avisos da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educacdo e nos
enderecos eletrbnicos: www.exitusconcursos.com.br e www.rinopolis.sp.gov.br

Inicio e término inscricdes (Somente nos dias Uteis)

19 A 28/12/16

Aplicacdo das Provas Escritas

0570272017

Divulgacado dos Gabaritos Preliminares nos sites www.rinopolis.sp.gov.br e
WWW.exitusconcursos.com.br

06/02/2017

Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares

Até 08/02/2017

Publicac&do do Edital de Gabaritos Oficiais, Resultados das Provas Escritas com
a respectiva Classificacdo dos Candidatos

A DEFINIR

Prazo para interposi¢ao de recurso contra os resultados das provas escritas

02 dias uteis apo6s
a publicacao do
edital

Prazo para resposta dos eventuais Recursos contra os resultados das provas
escritas

Em até 05 dias
Uteis apods o
encerramento do
prazo de recurso

DEMAIS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 02/16

A DEFINIR

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteracdes.
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